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Yaygın Eğitimi Geliştirme Vakfı 
RESMİ SENEDİ 

B u vakıf senedinin altında adları ve adresleri yazılı gerçek ve kuruluş statü-
leri izin verdiği takdirde tüzel kişiler 13.7.1967 gün ve 903 sayılı kanun 

hükümlerine göre bir vakıf kurmuşlardır.

VAKFIN ADI

MADDE: 1. Vakfın tam adı “YAYGIN EĞİTİMİ GELİŞTİRME VAKFI” olarak 
anılacaktır. Kısa adı ‘’YAGEV’’dir. İşbu senette sadece Vakıf denilecektir.

VAKFIN HUKUKİ DURUMU

MADDE: 2. Vakıf, işbu senet ve Medeni Kanun hükümleri çerçevesinde, ken-
di yönetim kurulundan başka bir yere bağlılığı olmayan, sadece kanunda be-
lirtilen tarzda Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün denetimine tabi, muhtar ve tüzel 
kişiliğe haiz kurumdur.

VAKFIN MERKEZİ

MADDE: 3. Vakfın merkezi Fevzi Çakmak 2. Sokak No: 35/5 Kızılay 
Ankara’dır. Merkez, Yönetim Kurulu kararıyla başka bir adrese taşınabilir. Va-
kıf, mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla gerekli gördüğü her ilde şubeler ile 
yurt içinde ve yurt dışında irtibat büroları açabilir.
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VAKFIN AMACI

MADDE: 4. Vakfın amaçları şunlardır:

a. Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı her türlü Mesleki ve Yaygın Eğitim Merkez-
lerinde eğitim ve öğretimin kültürel, sosyal, ekonomik ve teknik yönden 
gelişmesini sağlamak.

b. Mesleki Yaygın Eğitimin; toplum ve kişilerin nitelik ve niceliklerini artırıcı 
hale gelmesini sağlamak.

c. Kültürlerarası farklılaşma ve bunun neticesinde ortaya çıkan Türk El Sanat-
larının yurt içinde ve yurt dışında tanıtımını sağlamak.

d. Yaygın Eğitimin gelişmesi için maddi ve manevi katkıda bulunmak ve bu 
amaçla yeni kaynaklar sağlamak.

e. Türk Cumhuriyetlerinden ve Türk topluluklarından ülkemizde veya kendi 
ülkelerinde mesleki eğitim görmek isteyen gençleri ilgi, istek ve yetenekleri 
doğrultusunda meslek eğitiminden geçirmek.

f. Meslek sahibi olmamış kişilerde iş gücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nite-
likte meslek elemanı yetiştirmek ve aynı zamanda istihdam imkânı ve ko-
laylığı sağlamak için çağın eğitimini anlayan ve geleceği hedefleyen yaygın 
eğitimcilerin yetiştirilmesini sağlamak.

g. Yaygın Eğitim alanında çalışan personelin çalışma şartlarının ve ücretleri-
nin iyileştirilmesini sağlamak amacıyla gerekli teşebbüslerde bulunmak.

h. Yaygın Eğitim yapan kurum ve kuruluşlarda çalışan personel arasında ile-
tişimi sağlamak.

AMACIN GERÇEKLEŞMESİ

MADDE: 5. Vakıf, amacının gerçekleşmesi için kanuni izinler dahilinde aşağı-
daki faaliyetlerde bulunur;

a. Halk Eğitim Merkezlerini geliştirici araştırmalar yapmak ve yaptırmak,

b. Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü (Hayat boyu öğrenme genel 
müdürlüğü)’ne bağlı Halk Eğitimi Merkezleri ile Milli Eğitim Bakanlığı-
na bağlı diğer yaygın eğitim kurumları ve bağımsızlığına kavuşmuş Özerk 
Türk Cumhuriyetleri ve Türk Topluluklarında:
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(1) Kurumların ihtiyacı olan araç gereçlerin sağlanması,

(2) Ders ve yardımcı ders kitapları ile basılı eğitim malzemeleri ve benzeri 
materyallerin, hazırlatılarak yurt içinden ve yurt dışından satın alına-
rak, ihtiyacı olan kurumların istifadesine sunulması,

(3) Kursiyerlerin eğitim, öğretim, sağlık ve benzeri her türlü ihtiyaçlarının 
karşılanmasına ve halen görevde bulunan veya emekliye ayrılan halk 
eğitimi mensuplarının kuramlarınca karşılanamayan zorunlu sağlık gi-
derlerine katkı sağlanması,

(4) Halk Eğitimi Merkezi kursiyerlerine karşılıksız yardım verilmesi,

(5) Halk eğitimi ve diğer yaygın eğitim merkezlerinde üretimi artırıcı her 
türlü faaliyette bulunmak ve üretilen malların pazarlanmasında ve tanı-
tılmasında yardımcı olmak,

c. Halk Eğitim Kurumlan ile eğitim tesislerinin, yaz kampları ve dinlenme 
tesislerinin, açık ve kapalı spor tesislerinin, kütüphanelerin yapılması ve 
hizmete açılmasına, mevcutlarının işletilmesine, bütün bu binalarla tesisle-
rin bakım ve onaranlarına katkı sağlanması,

d. Yaygın Eğitim kuramları yönetici ve öğretmenlerini, eğitim etkinliğini artı-
rıcı çalışmalarda bulunmaya teşvik etmek ve bu konuda başarı gösterenleri 
ödüllendirmek,

e. Halk Eğitimi ve diğer yaygın eğitim kuramlarıyla iş ve endüstri arasında 
kurulacak işbirliğini desteklemek ve bu konuda yardımcı olmak,

f. Eğitim ve öğretim konularında yayın yaptırmak,

g. Milli Eğitimin amaçlarını gerçekleştirici, öğrencilerin sosyal ve moral ihti-
yaçlarını karşılayacak ve Vakfa gelir sağlayacak sosyal, ekonomik ve kültü-
rel etkinliklerde bulunmak,

h. Öğretim programları ile ilgili olarak seminerler düzenlemek, yerli ve yabancı uz-
manlara çalışmalar yaptırmak suretiyle Bakanlığa yardım etmek ve destek olmak,

ı.  Gerektiğinde amaçları doğrultusunda kursların açılması ve işletilmesi, ku-
racağı bu eğitim kuramlarında en az %10 oranındaki kapasitenin yetenek-
li ancak, maddi imkanlardan yoksun öğrencilerin eğitim ve öğretimlerine 
tahsis edilmesi,

j.  Eğitim, öğretim ve yönetim konularında araştırma ve geliştirme çalışmaları 
yapmak; mevcut eğitim teknolojisini geliştirmek veya eğitim teknolojisi 
arayışlarına yönelmek.
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VAKFIN AMACINA ULAŞMASI İÇİN YAPABİLECEĞİ TASARRUFLAR

MADDE : 6. Vakfın amacına ulaşması için;

a. Kanuni sınırlamalar müstesna, miktar ve değeri sınırlanmamış olarak ta-
şınır ve taşınmaz mallara veya her ikisinden müteşekkil her çeşit mal ve 
mal varlığına bağış, vasiyet, sair ölüme bağlı tasarruflar yoluyla veya satın 
almak, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, sahip olduklarını 
satmaya devir ve ferağ etmeye, gelirlerini ve kârlarını tahsil ve sarfa;

b. Vakfın mal varlığına dahil bir veya birden fazla gayrimenkulu veya gelir-
lerini bir veya birçok defa yatırımda kullanmaya, Vakfın amacına aykırı 
olmamak ve o amaca kısmen veya tamamen tahsis olunmak kaydıyla, vaki 
bağış veya vasiyet veya çeşitli ölüme bağlı tasarruflar yoluyla temellük ettiği 
taşınır veya taşınmaz malları ve paraları idare ve tasarrufa, harcamaya;

c. Şirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, apligasyonlarını veya diğer 
hisse temsil eden mevcut veya vücut bulacak bir hak veya alacak ifade eden 
evrakı ve bilcümle hisse senetlerini, intifa senetlerini ve bütün bunlara ait 
kuponları almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa;

d. Yetkili makamların izniyle yabancı vakıflardan yardım almaya, bu yardımı 
temin için onlarla anlaşmalar akdetmeye;

e. Amacına uygun harcayacağı gelirleri artırmak için para mevcutlarıyla veya 
Vakfın mal varlığına dahil kıymetlerle bir şirkete katılma paylarına isabet 
eden temettü veya kâr hissesini sarfa;

f. Gayrimenkullerin intifa, sükna gibi mülkiyetin gayri aynî haklarını kabule, 
bu haklan kullanmaya;

g. Mevcut veya vücut bulacak gelirleri ile kuracağı akdi münasebetler için, 
taşınır ve taşınmaz malların rehni dahil her türlü teminatları almaya, mu-
teber banka kefaletlerini kabule;

h. Vakfın gayelerini gerçekleştirmek amacı ile gereğinde ödünç almaya, taşınır 
ve taşınmaz malların rehni göstermeye vesair teminat iradesine,

Vakıf gayesi ile ilgili üretim ve hizmet tesislerini kurmaya, işletmeye, Halk 
Eğitimi Kurumlarının üretim ve hizmet ile ilgili tesislerinin işletmesine katkı-
da bulunmaya;

Velhasıl, Vakıf amaçlarından birinin veya tamamının gerçekleşmesi için 
faydalı ve lüzumlu bilcümle teşebbüs, tasarruf, temellük ve sözleşmeleri, iş-
lemleri icraya, Medeni Kanunun 48. maddesinde belirtildiği üzere izinli ve 
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yetkilidir. Ancak, Vakıf bu yetkilerini ve gelirlerini Medeni Kanunla yasakla-
nan maksatlarda kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIĞI

MADDE: 7. Vakfın varlığı kurucular tarafından tahsis edilen 510 000 000 TL 
ile ileride vakfa yapılacak bağışlardan ve kuracağı veya işletmesine katılacağı 
tesislerin gelirlerinden teşekkül eder.

VAKFIN GELİR KAYNAKLARI VE GELİRLERİ

MADDE: 8.

a. Vakfın mal varlığına eklenmek üzere yapılan bağışlar.

b. Vakfın amacına uygun belirli bir maksada harcanmak üzere yapılan bağışlar.

c. Vakıf gelir ve fonlarından amaçlarına tahsis edilenlerden arta kalan kısım 
Vakıf Yönetim Kurulunca önerilecek ve Denetim Kurulunca da onaylanacak 
kararlarla en güvenli ve en iyi gelir getirecek ve amaca tahsisi gerektiğinde 
kolayca nakde çevrilebilecek yatırımlardan elde edilen gelirlerden  oluşur.

Vakıf yönetimi, yıl içinde elde ettiği bürüt gelirlerinin % 20’sini yönetim ve 
idame masrafları ile ihtiyaçlara, Vakıf mal varlığını artıracak yatırımlara, kalan 
% 80’ini ise Vakıf amaçlarına sarf ve tahsise zorunludur.

VAKFIN GELİRLERİNİN TAHSİSİ VE YILLIK HESAPLAR

MADDE: 9. ‘Türk Medeni Kanunu” hükümlerine göre kurulan vakıflar hak-
kındaki tüzüğün 37. maddesinde sınırlanan yönetim, idame masrafları ile Va-
kıf gelirlerinin tümü Vakfın amaçlarına tahsis veya sarf edilir.

Vakıf, harcamalarını yıllık bütçe ve programlarına göre yapar. Bilanço ve 
gelir-gider hesabı çıkarılması, Vakfın yıllık hesaplarını ve faaliyetlerini açıkla-
yan ayrıntılı bir Yönetim Kurulu Raporu ile ayrıca Vakfın denetçileri tarafın-
dan ayrı bir rapor hazırlanması zorunludur.

Vakfın hesap dönemi takvim yılıdır.
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VAKFIN ORGANLARI

MADDE : 10.

a. Genel Kurul

b. Kurucular Kurulu

c. Yönetim Kurulu

d. Denetim Kurulu

e. Genel Müdürlük

GENEL KURULU OLUŞTURANLAR

MADDE: 11.

a. Vakıf senedinde adları bulunan gerçek kişiler.

b. (5072 Sayılı Kanun gereği resmi senetten çıkartılmıştır.)

c. Vakfın icra ve denetim organlarında ve kurullarında görev yapanların 
ölüm, istifa vb. sebeplerle ayrılması durumunda, Kurucular Kurulunun oy 
çokluğuyla yerlerine yenisi alınabilir.

d. Vakfa olağanüstü hizmet etmiş ve edebilecek diğer kişilerden Yönetim 
Kurulu’nca kendilerine şeref üyeliği sıfatı verilenler.

e. İşbu Vakıf senedinde zikredilen Kurucu üyeler Genel Kurul’un değişmez 
üyeleridir.

(e fıkrasının 2. ve 3. bentleri 5072 Sayılı Kanun gereği Resmi senetten 
çıkartılmıştır.)

Şeref üyeliği sıfatı bulunanların ölümleri halinde bu sıfatları varislerine in-
tikal etmez.

GENEL KURULUN GÖREVLERİ

MADDE: 12. Genel Kurul, Vakfın en yetkili organı olup, görev ve yetkileri 
şunlardır:

a. Yönetim Kurulu’nun 9 asil 5 yedek üyesini seçmek ve gerektiğinde üyeleri 
kısmen veya tamamen görevden almak. Yönetim Kurulu’nu oluşturan üye-
lerden en az 5’ini, yedek üyelerden en az 3’ünü Kurucular Kurulu üyeleri 
arasından seçmek.
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b. İki yıllık süre için 3 asil, 3 yedek Denetçi üyeyi Kurucular Kurulu üyeleri 
arasından seçmek.

c. Yönetim Kurulu’nca düzenlenen yıllık bütçe, bilanço, gelir-gider hesabı, 
yıllık çalışma raporunu incelemek ve onaylamak.

d. Denetim Kurulu raporunu incelemek ve onaylamak.

e. Vakfın defterlerini, yazışmalarını, her türlü evrakını, mal varlığını incelemek, 
gerektiğinde Denetim Kurulu dışında özel denetçiler tayin ederek inceletmek

f. Yönetim Kurulunu ve Denetim Kurulunu ibra etmek.

g. Vakfın Tüzük ve Yönetmeliklerini onaylamak.

h. Vakfın çalışmalarını yönlendirici kararlar almak.

ı.   Yönetim Kurulu’nca sunulan diğer işleri görüşüp kararlara bağlamak.

j.  Vakıf resmi senedinde Kurucular Kurulu’nca teklif edilen ilave ve değişik-
likleri onaylamak.

GENEL KURULUN TOPLANTISI

MADDE: 13. Genel Kurul her yıl Mayıs ayı içerisinde genel başkanın çağrısı 
üzerine olağan toplanır. Ayrıca, Yönetim Kurulu’nun gerek gördüğü haller ile 
Genel Kurul üyelerinin en az 1/3’ü tarafından imzalı teklifi halinde müracaat 
üzerine Yönetim Kurulu’nca Kurul olağanüstü toplantıya çağrılabilir.

Toplantı gündemi ve tarihi, toplantı gününden en az 15 gün önce üyelere 
duyurulur. Ayrıca, bir gazetede ilan edilir.

Genel Kurul üye sayısının yarısından bir fazlası ile toplanır. Birinci toplantıda 
çoğunluk sağlanamadığı takdirde bir hafta sonra çoğunluk aranmaksızın toplanır.

Bu husus ve ikinci toplantı tarihi, birinci toplantıya ait ilan ve üyelere gön-
derilecek yazıda belirtilir.

Üyeler kendilerini Kurucular ve Genel Kurulda temsil etmek üzere Genel Kurul 
ve Kurucular Kurulu Üyelerinden birine vekâletname verebilirler. Bir üye Kurucu-
lar Kurulunda veya Genel Kurulda ancak vekâletname ile bir kişiyi temsil edebilir.
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KURUCULAR KURULU

MADDE: 14. Kurucular Kurulu; Vakıf senedinde isimleri yazılı kurucu üye-
lerden meydana gelir.

a. Kurucular Kurulu üyeleri Vakfın değişmez üyeleridir.

b. En az altı ayda bir toplanır. Toplantılara Yönetim Kurulu üyeleri de katılır-
lar. Ancak, Kurucu üye olmayanların oy haklan yoktur. Her toplantı için 
Kurucular Kurulu üyelerinden ayrı biri, o toplantı için başkan seçilir.

c. Yönetim Kurulu’na Vakfın ana görevleri çerçevesinde tavsiyelerde bulunur.

d. Kurucular Kurulu’ndan Yönetim Kurulu’na seçilecek 5 asil, 3 yedek üye 
için toplam 8 adayı, Denetim Kurulu’na seçilecek 3 asil, 3 yedek üyeyi 
belirler ve Genel Kurul’un oylarına sunar.

 Kurucular Kurulu’nda Yönetim Kurulu’nda bulunan herhangi bir üyenin 
herhangi bir sebeple ayrılması halinde, yerine aynı grubun sırası gelen ye-
dek üyesi seçilir.

f. Yönetim Kurulu’nca önerilen tüzük ve yönetmelik tasarılarını inceler.

g. Yönetim Kurulu’nca seçilen şeref üyelerini tasdik eder.

YÖNETİM KURULUNUN OLUŞMASI

MADDE: 15. Yönetim Kurulu’nca seçilen bir üye, “Yaygın Eğitimi Geliştirme 
Vakfı”nın Genel Başkanıdır. Vakfın, katıldığı her türlü çalışma ve toplantılara 
başkanlık eder.

Yönetim Kurulu Genel Başkandan başka 8 asil, 5 yedek üyeden oluşur. Bu 
üyelerden 5 asil, 3 yedek üyenin Kurucular Kurulu üyesi olması zorunlulu-
ğu vardır. Genel Kurul’ca iki yılda bir, gizli oy, açık tasnif usulü ile yapılacak 
seçimle belirlenir. Aynı usul ile 5 yedek üye de seçilir. Yönetim Kurulu üye-
leri Genel Kurul üyelerinden seçilebileceği gibi dışarıdan da seçilebilir. Yalnız 
Yönetim Kurulu üyelerinin 5 asil ve 3 yedek üyesi kurucu ortaklar arasından 
seçilir. Süresi dolan üyeler tekrar seçilebilir.

Genel Kurul’ca seçilen üyelerden; iki yıllık görev süreleri dolmadan ay-
rılanların yerine, oy sırasına göre yedek üye davet edilir. Yeni üyeler, yerine 
geldikleri üyenin kalan süresini tamamlarlar.

Yönetim Kurulu kendi arasında bir ikinci başkan ile muhasip üye seçer. Yöne-
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tim Kurulu Başkanı Vakfı temsil eder. Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık 
eder. Yönetim Kurulu gerekirse ikinci başkana da Vakfı temsil yetkisi verebilir.

Yönetim Kurulu en az ayda bir defa, yarıdan bir fazla üyenin katılmasıyla 
toplanır. Arka arkaya üç defa ve yılda aralıklı olarak altı defa katılmayan üye-
ler, müstafi sayılarak Yönetim Kurulu üyesi sıfatlarını kaybederler.

Yönetim Kurulu toplantılarında kararlar toplantıya katılan üyelerin çoğun-
luk oyu ile alınır. Oyların eşit olması halinde, başkanın katıldığı tarafın görü-
şüne itibar olunur.

Kararlar, noterden onaylı Yönetim Kurulu Karar Defterine yazılarak imza edilir.

Yönetim Kurulu toplantı olmadığı zamanlarda Vakıf işleri ile ilgili karar-
lar alıp yürütmek üzere başkan, ikinci başkan veya üyelerden biri ile Genel 
Müdür’den meydana gelecek üç kişilik bir icra kurulu oluşturur ve Yönetim 
Kurulu’nun karar aldığı konularda işlemler yapar.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ

MADDE: 16. Yönetim Kurulu, Vakıf amacının gerçekleşmesi için gerekli bü-
tün işleri yapmakla görevlidir. Vakfı, Kanunlar ve işbu Senet hükümlerine uy-
gun olarak, idare ve temsil ile yetkili ve sorumludur.

Başlıca görevleri şunlardır:

a. Vakfın amaçlarını gerçekleştirmek ve bunun için gerekli ve faydalı gördüğü 
her türlü tedbirleri almak,

b. Vakfın gelirlerini artırıcı tedbirler almak,

c. Bilanço, gelir-gider hesabı, faaliyet raporu, bütçe ve yıllık programları ha-
zırlamak, ödeme usullerini tespit etmek ve gerektiğinde fasıllar arasında 
aktarma yapmak,

d. Genel Müdürü atamak ve genel müdürlük personelini oluşturmak, bunla-
rın ücret, görev ve sorumluluklarını tespit etmek,

e. Gerektiğinde yetkilerin bir kısmını Genel Müdür’e devretmek,

f. Vakfı temsil etmek ve vakıf adına imzaya yetkili olanları ve derecelerini 
tespit etmek,

g. Vakıf davalarında, takiplerde temsil etmek, sulha, ibraya, feragata yetkili 
bulunmak,
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h. Yönetmelik ve tüzükleri hazırlayıp Genel Kurul’a sunmak,

ı.  Genel Kurul’un süresi içinde olağan ve olağanüstü toplantıları için çağrıda 
bulunmak,

j. Belirli işler için üyelerden birine, Genel Müdüre veya üçüncü bir şahsa 
yetki ve vekalet vermek,

k. Genel Kurul’un kararlarını uygulamak,

l. Şube, irtibat bürosu ve komiteler kurmak,

m. Yönetim Kurulu üyeleri arasından Genel Başkan seçmek,

Yönetim Kurulu üyeleri ücret almazlar. Ancak, Ankara dışında

Vakıfla ilgili hizmetlerde görevlendirilenlerle, Yönetim Kurulu üyesi olup 
Ankara dışından toplantıya katılanlara birinci derece devlet memurlarına öde-
nen yolluk ve yevmiye verilir.

DENETİM KURULUNUN OLUŞMASI

MADDE: 17. Denetim Kurulu, Yönetim Kurulu çalışmaları hakkında Vakıf 
Genel Kuruluna bilgi vermek ve hesaplarını denetlemek için kurulmuş bir or-
gandır. Denetim Kurulu, Kurucular Kurulu’nun kendi üyeleri arasından iki yıl 
için seçeceği üç asil ve üç yedek üyeden oluşur. Süresi biten Denetim Kurulu 
asil ve yedek üyeleri yeniden seçilebilirler.

DENETİM KURULUNUN GÖREVLERİ

MADDE: 18.

a. Denetim Kurulu en az üç ayda bir vakfın defter, hesap, gelir-gider ile evra-
kını inceleyerek sonucu ve tavsiyelerini bir raporla Yönetim Kurulu üyele-
rine bildirir.

b. Yönetim Kurulu kararlarının uygulama derecesini inceler ve kontrol eder.

c.  Hesap dönemi sonu itibariyle düzenlenecek raporu, en geç 1 Mayıs tarihine 
kadar Genel Kurul üyelerine gönderilmek üzere Yönetim Kurulu’na verir.
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GENEL MÜDÜRLÜK

MADDE: 19. Vakıf Genel Müdürü, Yönetim Kurulu üyeleri arasından veya 
dışarıdan Yönetim Kurulu’nca atanır.

Yönetim Kurulu’nca ihtiyaca göre yeteri kadar Genel Müdür Yardımcısı, 
Şube Müdürü ve personel görevlendirebilir.

GENEL MÜDÜRÜN GÖREVLERİ

MADDE: 20. Genel Müdür, Genel Müdürlüğün yönetiminden Yönetim 
Kurulu’na karşı sorumludur. Yönetim Kurulu’nca verilecek yetkileri kullanır. 
Vakfı, Yönetim Kurulu’nun kararlarına ve genel mevzuata uygun olarak yönetir.

Genel Müdür, Genel Kurul’un ve Yönetim Kurulu toplantılarının her türlü 
sekreterya ve büro hizmetlerini düzenlemek ve yürütmekle görevlidir. Genel 
Müdür, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantılarına katılır. Oy hakkı yok-
tur, öncelikle söz hakkına sahiptir.

VAKIF SENEDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ

MADDE: 21. Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler, Kurucular Kurulu’nun 
yarıdan bir fazlasının teklifi ve Genel Kurul’un en az 2/3’ünün kabul oyu ile 
gerçekleştirilebilir.

Bu hususta Medeni Kanunun hükümleri saklıdır.

VAKIF GELİRLERİNİN TAHSİS VE SARF EDİLECEĞİ YERLER

MADDE: 22. Yönetim Kurulu “Yaygın Eğitimi Geliştirme Vakfı” Resmi Senedi-
nin 8. maddesine uygun her türlü harcamayı yapmaya yetkilidir.

Vakıfça kurulacak eğitim tesisleri en az % 10 kapasitede yetenekli, ancak 
maddi imkanlardan yoksun öğrencilere tahsis edilecektir.
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VAKFIN FESHİ VE TASFİYESİ

MADDE: 23. İşbu Vakıf Senedinde belirtilen amaçların gerçekleşmesine huku-
ken ve fiilen imkân kalmaması halinde Kurucular Kurulu’nun yarıdan bir fazla-
sının teklifi ve Genel Kurul’un 2/3’ünün çoğunluk oyu ile feshe karar verilir. Tas-
fiye halinde Yönetim Kurulu tasfiye heyeti olarak görev icra eder. Tasfiye heyeti en 
az üç kişiden oluşur, bunlara mahkemece takdir edilecek uygun bir ücret verilir.

Tasfiye halinde Vakfa ait mal varlığı, Kurucular Kurulu’nun 2/3’ünün çoğunluk 
oyu ile uygun görülen bir vakfa veya bir veya birkaç eğitim kurumuna devredilir.

İşbu Vakıf Resmi Senedinde yer almayan hükümlerin söz konusu olması 
halinde, Türk Medeni Kanunu ve 5072 Sayılı Kanun maddeleri esas alınır.

VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN DENETİMİ

MADDE: 24. Yaygın Eğitimi Geliştirme Vakfı Yürürlükte olan Medenî Kanun 
hükümlerine göre, Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün denetimine tabidir.

MADDE: 25. Bu Vakıf Senedinde belirtilmeyen hususlar, Medenî Kanun ve 
ilgili tüzüğe göre yürütülür.

VAKIF TÜZÜĞÜ

MADDE: 26. Vakıf, Kurucular Kurulu’nca bu vakıf senedinde ve mevzuat 
esaslarına göre hazırlanacak ve kurucular üye sayısının 2/3’ünün çoğunluğuy-
la kabul edilecek bir tüzüğe göre yönetilir ve temsil edilir.

Tüzüğün görüşülmesinde her madde ayrı ayrı oylanır ve bu maddenin ka-
bulü için önce kurucu üye sayısının 2/3’ünün çoğunluğu aranır. Tüzük ihtiya-
ca göre değiştirilebilir. Bu değişiklik için aynı usule uyulur.
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GEÇİCİ MADDELER

 Geçici Madde 1.  Vakıf Geçici Yönetim Kurulu asil üyeliklerine;

1. Mehmet Hamdi ILHAN

2. Tankut BATURAY

3. Yıldırım KILKIŞ

4. Mehmet Hanefi DİLMAÇ

5. Abdurrahman KAYA

6. Mehmet Metin ARSLAN

7. Osman ÇİĞDEM

8. Ahmet ZORLU

9. Mustafa KUVVETLİ

 Yedek Üyeliklere

1. Selim ÖZOK

2. Süleyman Sırrı CAN

3. Mustafa AVCI

4. Muharrem ÖZDEMÎR

5. Zeki ŞAHBAZ

 Denetim Kurumlu Asil Üyeliklerine

1. Hacı Mustafa KASAP

2. Ömer GÜLBAY

3. Ahmet AYDIN

 Yedek Üyeliklere

1. Nevzat ÇORLU

2. Asım GÜLER

3. Hüseyin AYDIN

İlk Genel Kurul yapılıncaya kadar Vakıf faaliyetlerini yürütmek üzere seçil-
mişlerdir. İlk Genel Kurul en geç 2 yıl içinde yapılır.
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Geçici Madde 2.  7. maddeye göre Vakfın ilk kuruluş varlığı:

GERÇEK KİŞİLER

Mehmet Hamdi İLHAN 500.000 TL
Mehmet Hanefi DİLMAÇ 500.000 TL

Abdurrahman KAYA 500.000 TL

Mehmet Metin ARSLAN 500.000 TL

Osman ÇİĞDEM 500.000 TL

Ahmet ZORLU 500.000 TL

Mustafa KUVVETLİ 500.000 TL

Selim ÖZOK 500.000 TL

Süleyman Sırrı CAN 500.000 TL

Mustafa AVCI 500.000 TL

Muharrem ÖZDEMİR 500.000 TL

Zeki ŞAHBAZ 500.000 TL

Hacı Mustafa KASAP 500.000 TL

Ömer GÜLBAY 500.000 TL

Ahmet AYDIN 500.000 TL

Nevzat ÇORLU 500.000 TL

Asım GÜLER 500.000 TL

Hüseyin AYDIN 500.000 TL

Tankut BATURAY 500.000 TL

Yıldırım KILKIŞ 500.000 TL

TÜZEL KİŞİLER
Çankaya Halk Eğitimi Merkezi ve 
7. Akşam San. Ok. Kooperatifi

500.000.000 TL

TOPLAM 510.000.000.TL

Geçici Madde 3.  Vakıf İşlemlerini yürütmek üzere her konuda

Süleyman Sırrı CAN ve Mehmet Hanefi DİLMAÇ yetkilidir.
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Geçici Madde 4. Kurucular Listesi

GERÇEK KİŞİLER

Mehmet Hamdi İLHAN 

Tankut BATURAY 

Yıldırım KILKIŞ

Mehmet Hanefi DİLMAÇ 

Abdurrahman KAYA 

Mehmet Metin ARSLAN 

Osman ÇİĞDEM

Ahmet ZORLU

Mustafa KUVVETLİ

Selim ÖZOK

Süleyman Sırrı CAN

Mustafa AVCI

Muharrem ÖZDEMİR

Zeki ŞAHBAZ

 Hacı Mustafa KASAP 

Ömer GÜLBAY

Ahmet AYDIN

Asım GÜLER

Hüseyin AYDIN

Nevzat ÇORLU

TÜZELKİŞİLER

Çankaya Halk Eğitim Merkezi ve 7. Akşam Sanat Okulu Kooperatifi Tem-
silcisi Cabir DUR
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VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN*

Vakfın Adı: Yaygın Eğitimi Geliştirme Vakfı.
Vakfedenler: Abdurrahman Kaya, Ahmet Zorlu, Ahmet Aydın, Mehmet 

Hanefi Dilmaç, Ömer Gülbay, Osman Çiğdem, Mehmet Hamdi İlhan, Zeki 
Şahbaz, Mustafa Kuvvetli, Nevzat Çorlu, Muharrem Özdemir, Hacı Mustafa 
Kasap, Hüseyin Aydın, Süleyman Sırrı Can, Asım Güler, Selim Özok, Mustafa 
Avcı, Mehmet Metin Arslan, Çankaya Halk Eğitimi Merkezi ve 7. Akşam Sanat 
Okulu Kooperatifi, Yıldırım Kalkış, Tankut Baturay.

Vakfın İkametgahı: Ankara
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı, Karar Tarihi ve No.su: 

Ankara Asliye 1. Hukuk Mahkemesi, 22/3/1995 gün, Esas 1995/215, Karar 
1995/134 sayılı kararı,

Vakfın Amacı: Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her türlü Mesleki ve Yay-
gın Eğitim Merkezlerinde eğitim ve öğretimin kültürel, sosyal, ekonomik ve 
teknik yönden gelişmesini sağlamak, Mesleki Yaygın Eğitimin; toplum ve ki-
şilerin nitelik ve niceliklerini artırıcı hale gelmesini sağlamak, kültürler arası 
farklılaşma ve bunun neticesinde ortaya çıkan Türk El Sanatlarının yurt içinde 
ve yurt dışında tanıtımını sağlamak, yaygın eğitimin gelişmesi için maddi ve 
manevi katkıda bulunmak ve bu amaçla yeni kaynaklar sağlamak, Türk Cum-
huriyetlerinden ve Türk Topluluklarından ülkemizde veya kendi ülkelerinde 
mesleki eğitim görmek isteyen gençleri ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusun-
da meslek eğitiminden geçirmek, meslek sahibi olmamış kişilerden işgücü 
piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikte meslek elemanı yetiştirmek ve aynı za-
manda istihdam imkanı ve kolaylığı sağlamak için çağın eğitimini anlayan 
ve geleceği hedefleyen yaygın eğitimcilerin yetiştirilmesini sağlamak, yaygın 
eğitim alanında çalışan personelin çalışma şartlarının ve ücretlerinin iyileşti-
rilmesini sağlamak amacıyla gerekli teşebbüslerde bulunmak, yaygın eğitim 
yapan kurum ve kuruluşlarda çalışan personel arasında iletişimi sağlamaktır.

Vakfın Mal Varlığı: 510.000.000,-TL. Nakit
Vakfın Organları: Genel Kurul, Kurucular Kurulu, Yönetim Kurulu, Dene-

tim Kurulu, Genel Müdürlük’tür.
Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzü-

ğün 13. maddesi gereğince ilan olunur.

*  4 Nisan 1995 tarih ve 22248 sayılı Resmi Gazete’nin 88. sahifesinde yayınlanmıştır.
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